
Qualifizierungsprogramm

Agile Coach ADG
Den Wandel in Organisationen  
wirksam begleiten und gestalten.



1. Agile Basics 
Inhalte: 
 • „Gründe haben“ für agiles Arbeiten
 • Persönliche Standortbestimmung  

durch REISS Profile inkl. Coachinggespräch
 • Agile Persönlichkeit
 • Prinzip Change
 • TransformationsModell 
 • MethodenLab I

Teilnahmevoraussetzungen: 
Neugier | Mut | Interesse, etwas zu verändern |  
Zeit und Kompetenz für kleine Initiativen im Haus 
(Cultural Hack)

Termine: 
 • Webinar: 26.08.2019
 • Präsenz: 02.09. – 03.09.2019
 • Virtual Classroom: 27.09.2019
 • Präsenz: 21.10.– 22.10.2019

„Ich erlerne die Theorie und 
 erhalte erste  praktische 
 Impulse.“



2. Agile Practitioner
Inhalte: 
 • Moderation und Förderung von  Selbst organisation
 • Aufgabe und Haltung agiler Coaches
 • Auftragsklärung in agiler Umgebung
 • Teamentwicklung, agile Führung von Teams  

und Organisationen
 • Mediation
 • Mitarbeiterbegleitung, Führungskräfte beratung
 • MethodenLab II

Teilnahmevoraussetzungen: 
Agile Basics (max. 2 Jahre zuvor besucht) |  
Zeit und Kompetenz für Pilot im Haus  
(Cultural Hack)

Termine: 
 • Präsenz: 23.10. – 25.10.2019  

(im Anschluss an Agile Basics)
 • Virtual Classroom: 21.11.2019 und 08.01.2020
 • Präsenz: 10.02. – 12.02.2020

„Ich habe die Werte und 
 Prinzipien verinnerlicht und 
erhalte mein Rüstzeug.“



3. Agile Coach ADG
Inhalte: 
 • Genossenschaftliche Idee und Agilität
 • Erfolgsfaktoren
 • Transformation in einer Einheit 
 • Veränderungsfähigkeit der Organisation 

 erhöhen
 • Eine Frage der Kultur?!
 • MethodenLab III

Teilnahmevoraussetzungen: 
Agile Basics + Practitioner (max. 2 Jahre zuvor besucht) |  
20 % der Arbeitszeit | Transfor mation mit Einheiten 
im Haus (Teams,  Gruppen,  Bereiche) | Hospitation in 
einem anderen Unternehmen

Termine: 
 • Präsenz: 13.02. – 14.02.2020 

(im Anschluss an Agile Practitioner) 
 • Virtual Classroom: 18.03.2020
 • Präsenz: 22.04. – 23.04.2020
 • Virtual Classroom: 18.03.2020 und 27.05.2020
 • Prüfung: 08.07.2020

„Ich mache es einfach!“



Ein Agile Coach …
 • … unterstützt Teams und Einheiten des im Wandel 

stehenden Unternehmens anhand agiler Praktiken 
und Prinzipien.

 • … erkennt Blockaden und Hindernisse im Unter
nehmen.

 • … begleitet Management und Mitarbeiter.
 • … ist in der Lage, mediativ, moderativ und  

methodisch Teams bei ihrer Entwicklung zu  
mehr Leistungsstärke zu begleiten.

 • … befähigt Ihr Unternehmen, Prozesse und  Kultur 
sowie technische, organisatorische und soziale 
 Fähigkeiten zu vereinen.

 • … kann Führungskräfte und Vorstände von den 
 Vorteilen agiler Methoden und Prozessen überzeugen 
und dafür begeistern. 

Zielgruppe: 
 • Führungskräfte, Trainer, Coaches, Projektleiter

Agile Basics

Agile Pracitioner

Agile Coach ADG

Klassische Organisationsstrukturen kommen in turbu
lenten und unbeständigen Geschäftsumfeldern an ihre 
Grenzen. Agiles Arbeiten bietet dem Management die 
Möglichkeit, flexibel, proaktiv, antizipativ und initiativ 
zu agieren, um notwendige Veränderungen einzuführen.



Anmelde-Nr.:
SRB119140

Preis für alle drei Module: 
6.990,– €

Die Module sind auch einzeln buchbar,  
sprechen Sie uns bei Interesse gerne an.

Ihre Dozenten:
Daniela Wendling, Tanja Gröber, Birgit Poisel,  
Akademie Deutscher Genossenschaften (ADG)
Jan Sievers, André Häusling, HR Pioneers GmbH

Ihre Ansprechpartnerin bei der ADG: 
Teresa Görg

B. A.

T: +49 2602 14279

teresa_goerg@adgonline.de

Anmeldung und organisatorische Fragen:
Servicecenter Seminare 

T: +49 2602 14500

F: +49 2602 1495500

service@adgonline.de

www.adgonline.de

Akademie Deutscher Genossenschaften e. V.
Schloss Montabaur | 56410 Montabaur


