Managementprogramme

FIT - Fuhrungs-Intensiv-Training
Vorstande von Genossenschaftsbanken

Widmen Sie sich konzentriert den derzeitigen und kiinftigen Herausforderungen des Banken-
marktes und erhalten Sie praxisorientierte Ansétze fiir die Losung aktueller und zukunftsrele-
vanter Fragestellungen in Threm Haus. Lassen Sie sich inspirieren und tauschen Sie sich auf Au-
genhohe mit Dozenten und Teilnehmern zu den Themen aus, die Sie und Thr Haus voranbringen.
Das FIT bietet Ihnen die Moglichkeit Ihre Managementkompetenz zu aktualisieren, bestehendes
Know-how zu erweitern und Ihre eigenen Erfahrungen mit einzubringen. Das Programm ist am
ADG-Kompetenzmodell fiir Vorstinde und Fiihrungskréfte ausgerichtet und behandelt alle
Kompetenzdimensionen.

Das FIT ist modular aufgebaut und erméglicht IThnen die Teilnahme am gesamten Programm
oder an einzelnen Modulen. Inhaltlich umfasst das FIT neben den Basics, die sich mit den gegebe-
nen Rahmenbedingungen und strategischen Themen beschéftigen, insgesamt drei Vertiefungs-
moglichkeiten in den Bereichen Transformation, Leadership und New Business. Entscheiden Sie
selbst iiber die Anzahl der Module und den zeitlichen Ablauf IThres Managementprogramms.

Mit der Teilnahme am gesamten FIT - Fiithrungs-Intensiv-Training bringen Sie sich zu den rele-
vanten Bankthemen auf den aktuellen Stand und kénnen gegeniiber der Aufsicht nachweisen,
dass Sie als Geschiftsleiter laufend am Ball bleiben. Dabei erfiillen Sie Ihre aufsichtsrechtlichen
Verpflichtungen gemaf3 § 25¢ Abs. 4 KWG.

Das FIT ist eng verzahnt mit dem Managementprogramm FIT F2 fiir die 2. Fiihrungsebene. Dies
ermoglicht Thnen, Thre Flihrungskrafte gezielt zu férdern und Sie erreichen, dass die Fithrungs-
mannschaft des Hauses auf Dauer ,eine Sprache spricht®. Die Seminarinhalte werden jedes Jahr
neu festgelegt und sind deshalb stets hochaktuell.

- Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber die relevanten Bankthemen und machen sich fit fiir
die Herausforderungen des Bankenmarktes von morgen.

+ Sie profitieren von der Flexibilitat des Managementprogrammes, in dem Sie sich zielgerichtet
fiir die einzelnen Module in den Bereichen Basics, Transformation, Leadership und New Busi-
ness entscheiden kénnen.

+ Siebilden sich in den Bereichen weiter, die fiir Sie relevant sind oder in denen Sie den grofiten
Bedarf'sehen.

+ Sietauschen sich mit Dozenten und anderen Teilnehmern auf Augenhohe aus.

+ Sie erweitern Ihr persoénliches Vorstandsnetzwerk.

+ Sietragen zur Erfiillung aufsichtsrechtlicher Verpflichtungen gemaf § 25c Abs. 4 KWG bei.

+ Als Bank profitieren Sie vom Kompetenzgewinn Ihrer Vorstande, sodass Ihre Bank bei den
relevanten Themen stets am Ball bleibt.

« Thre Vorstdnde erlangen die Fahigkeit, Thre Bank zukunftsorientiert und professionell zu steu-
ern sowie unternehmerisch zu handeln.

+ Sie profitieren von der Flexibilitat des Managementprogramms durch die Moglichkeit, dass
Thre Vorstande einzelne Module besuchen oder das gesamte Programm auf bis zu drei Jahre
strecken.

- Siemachen Ihre Bank fit fiir die Erfiillung der aufsichtsrechtlichen und regulatorischen An-
forderungen.
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Termine:
102. FIT - Fithrungs-
Intensiv-Training

Basics:
23.03. -27.03.2020
(SB120-0198)

Transformation:
11.05. - 15.05.2020
(SB120-0199)

Leadership:
14.09. - 18.09.2020
(SB120-0200)

New Business:
23.11.-27.11.2020
(SB120-0201)

Anmelde-Nr.:
SRB120-013
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MODELL


https://meineadg.adgonline.de/adg_online/Seminarreihe/SRB120-013/102-fit-fuehrungs-intensiv-training/

Profitieren Sie von einem
glinstigeren Gesamtpreis
bei Buchung des gesamten
Managementprogramms
oder besuchen Sie indivi-
duell einzelne Module.

Preis fiir Mitglieder

der ADG/

des Fordervereins:

je Modul: EUR 2.590,-
Basics und 2 Vertiefungs-
module: 7.490,-

Basics und 3 Vertiefungs-
module: 8.990,-

Preis fiir
Nicht-Mitglieder:

je Modul: EUR 3.240,-
Basics und 2 Vertiefungs-
module: 9.365,-

Basics und 3 Vertiefungs-
module: 11.240,-
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Basics - Rahmenbedingungen und Strategie (1 Woche)
+ Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

+ Aktuelles Bankenaufsichtsrecht

+ Gesamtbanksteuerung als Erfolgsfaktor

+ Strategische Wege zur Zukunftssicherung Ihrer Bank
+ Verhaltenstkonomie in der digitalen Welt

Transformation - Der Vorstand als Vordenker (1 Woche)

+ Organisationsentwicklung und Personalstrategie

+ Verhaltensstrategien zur Gewinnung der Talente von morgen

+ Arbeiten und Fiihren im agilen Umfeld

+ Transformation und Kulturentwicklung in einer modernen Arbeitswelt
« Einblicke in neue Arbeitswelten

Leadership - Der Vorstand als Gestalter (1 Woche)

+ Achtsamkeit und gesunde Selbstfiihrung

+ Kooperatives Leadership

+ Verhandlungsfiihrung und Kommunikationsstrategie
+ Mediative Fiihrung und kollegiale Fallberatung

New Business - Der Vorstand als Innovator (1 Woche)

« Die (Genossenschafts-)Bank der Zukunft

« Innovationen und neue Geschéaftsmodelle fiir die Bank nutzen
+ Alternative Ertragsquellen und Geschéftsmodelle im Vertrieb
- Digitalisierung und Blick iiber den Tellerrand

Hinweise:

+ Die Bestatigung zur Teilnahme am FIT - Fiihrungs-Intensiv-Training erhalten Sie nach dem
Besuch der Basics und mindestens zwei Vertiefungsmodulen innerhalb von maximal 3 Jahren.

+ Fiirdie Teilnahme an einzelnen Modulen erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.

+ Fiir die Durchfithrung eines jeden Moduls ist eine Mindestteilnehmerzahl von 7 Personen
erforderlich. Sollte die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht werden, steht es Thnen frei ein
anderes Modul zu besuchen oder das Modul im nédchsten Jahr nachzuholen.

+ Im Nachgang des gesamten Managementprogramms besteht die Moglichkeit eines gemein-
samen Nachtreffens, zu denen von Thnen gewtinschten Seminarinhalten. Alternativ besteht
individuell die Moglichkeit im Rahmen der ADG-Bankleitergesprache das Wissen fortlaufend
zu aktualisieren.





