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Diese Veranstaltung richtet sich an:
(Nachwuchs-)Fithrungskrafte aus dem Bereich Personal

Zukunftsfihigkeit durch professionelle Personalarbeit

Ein Arbeitgeber, der Zukunftsfahigkeit erhalten und sichern will,
muss die Organisation in die Situation versetzen, Herausforde-
rungen kompetent und flexibel zu begegnen. Ob Fusionen,
Demografie, Mitarbeitergewinnung, -bindung und altersgerechte
-entwicklung, Kostenmanagement, Risikocontrolling, aufsichts-
rechtliche Anforderungen oder arbeitsrechtliche Bedingungen - es
gilt, moderne Werkzeuge und Angebote zu entwickeln und diesen
Faktoren zu begegnen. Der Bereich Personal iibernimmt hierbei
eine besondere Aufgabe, denn bei allem unternehmerischen
Handeln steht der Mensch im Mittelpunkt der Unternehmensstra-
tegie. Mit unserer Veranstaltung erweitern Sie Ihr Wissen und Thre
Kompetenzen sowohl innerhalb derrechtlichen Rahmenbedin-
gungen der betrieblichen Personalarbeit als auch in personalstrate-
gischen Fragestellungen.

Thr Nutzen als Teilnehmer:

+ Sie erweitern Ihre Kernkompetenzen als Personalleiter bei der
personalpolitischen Begleitung von unternehmensstrategischen
Projekten oder bei der Implementierung neuer Instrumente der
operativen Personalarbeit.

+ Dieim Arbeitsrecht unverzichtbaren Kenntnisse der neuesten
héchstrichterlichen Rechtsprechung werden Ihnen schwer-
punktbezogen und anhand vieler Praxisbeispiele anschaulich
vermittelt.

+ Sieerfahren, wie Sie gesamtstrategische Prozesse in Threm Haus
durch modernes Personalmanagement optimal begleiten und
unterstiitzen.

+ Mit unseren Webinaren erhalten Sie zusdtzliche Wissensein-
heiten im praktischen Online-Format. Dies erspart IThnen
Reisekosten und Abwesenheiten.

Der Nutzen fiir Ihre Bank:

+ Kontinuierliche Professionalisierung des Personalmanagements
iiber die Kompetenz und Arbeitsqualitét des Personalleiters
sichert den Unternehmenserfolg Thres Hauses nachhaltig.

+ Personalpolitische Herausforderungen werden von Ihrem
Personalleiter aus der Unternehmensstrategie abgeleitet und
wirksamen Losungen des Personalmanagements zugefiihrt.

« Der Praxistransfer wird durch Checklisten, Fallstudien, indivi-

duelle Trainingsbeispiele und eine optional anzufertigende
Projektarbeit gesichert.

+ Durch den komprimierten Veranstaltungsaufbau und die
integrierten Online-Formate profitieren Sie von geringen
Abwesenheiten Thres Personalleiters.

Inhaltsschwerpunkte:

Modul 1

+ Anbahnungund Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

- Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis | Teilzeitarbeits-
verhéltnisse

- Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen unter Bertick-
sichtigung des allgemeinen und des besonderen Kiindigungs-
schutzes von Arbeitnehmern, einschliefllich neuester
Rechtsprechung

« Professionelles Personalmanagement in Ortsbanken - Standort-
bestimmung und Selbstverstandnis

« Zukunftsanforderungen (aufsichtsrechtl. Anforderungen;
Qualifikationsstrukturen und PE; Verdnderungen im Verbund
etc.) | Arbeitswelten 4.0 - die Zukunft der Arbeit

- Ableitung der Personalstrategie aus der Geschafts- und
Risikostrategie der Bank

+ Quantitative und qualitative Personalplanung | Personalstrategie
| Strategische Personalplanung

Webinar I: Personalcontrolling
Webinar II: Befristung von Arbeitsverhiltnissen

Modul 2

- Management von Verdnderungsprozessen und praktische
Fallarbeit

- Intensivtraining: Schwierige Gespréche professionell und
souverdn fithren oder moderieren

+ Projekte im Personalmanagement gestalten und begleiten

+ Grundziige des Betriebsverfassungsrechtes

« Betriebsverfassungsrechtliche Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat

- Die Mitbestimmung des Betriebsrates



Organisatorisches

Thre Dozenten:
Jens Uwe Neumann, ZIECHNAUS Rechtsanwilte

Till Crazius, Unternehmensberatung Bierend, Zeller & Partner AG

M\
ADG QO

Fax-Anmeldung 02602 14 95-500

Termine:
Modul 1: 07.09. - 11.09.2020
Webinar I: 21.09.2020, ca. 10:00 - 12:00 Uhr

Webinar II: 08.10.2020, ca. 10:00 - 12:00 Uhr
Modul 2 und Kompetenznachweis: 23.11. - 27.11.2020

Wolfgang Eberhardt, Unternehmensberatung Bierend, Zeller & Partner AG
Malte Lencer, Unternehmensberatung Bierend, Zeller & Partner AG
Dr. Walter Krupp, Akademie Deutscher Genossenschaften, Bereichsleiter Research

Hinweise: Anmelde-Nr.:
. P . L s .. SRB120-041
+ Zum Nachweis Threr Fachqualifikation absolvieren Sie eine miindliche Priifung
zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen und Sie erstellen eine praxisorientierte
Preis:

Projektarbeit.

+ Voraussetzung fiir den abschliefenden Erwerb des Titels ,Zertifizierter EUR 5.250,- fiir Mitglieder der ADG/des Fordervereins

Personalleiter (ADG/VR)“ist die erfolgreiche Teilnahme an der ,Leiterkom- EUR 6.565,~ fiir Nicht-Mitglieder

petenz“ oder vergleichbare Kenntnisse.

27. Zertifizierter Personalleiter (ADG/VR)

Name, Vorname Position

E-Mail Teilnehmer E-Mail Hauptansprechpartner

Institut Telefon Teilnehmer
Strafle/Postfach Zugangskennung VR-Bildung
PLZ/Ort Datum Unterschrift und Stempel

Wirbuchen Ihnen automatisch ab dem Vorabend der Veranstaltung ein Zimmer im Hotel inklusive aller zusétzlichen Leistungen. Hotel Schloss Montabaur verfiigt iiber
[J Comfort

Die aktuellen Zimmerpreise finden Sie online unter: www.adgonline.de/adg-hotelpreise. Wir setzen alles daran, Ihnen nach Verfiigbharkeit Thre Wunschkategorie zu optionieren.

drei Zimmerkategorien* Bitte kreuzen Sie Thre bevorzugte Wahl unbedingtan. [ Standard [J Superior.

Wenn Sie nicht am Vorabend anreisen oder gar keine Ubernachtung benstigen, kreuzen Sie dies bitte an: [J keine Vorabendanreise [J keine Ubernachtung

Mit welchem Verkehrsmittel werden Sie anreisen? [ Bahn O Pkw O] PKW-Mitfahrer *Bei Ubernachtung in externen Hotels gelten diese Zimmerkategorien nicht.

In welcher Form méchten Sie gerne Ihre Seminarunterlagen und Skripte erhalten? [ analog (ausgedruckt) [ digital

Servicecenter Seminare
T: +49 2602 14-500

F: +49 2602 1495-500
service@adgonline.de

Selbstverstandlich stehen wir Thnen auch gerne fiir
weitergehende Fragen oder Informationen zur Verfiigung.

M. Sc.
T: +49 2602 14-261

Ak ieD h haften AD
anna_petschulat@adgonline.de ademie Deutscher Genossenschaften ADG

Schloss Montabaur | 56410 Montabaur
www.adgonline.de

Ein Angebot im Rahmen des ADG-Jahresprogramms 2019



